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a
r
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c
o
n
o
c
e
r
 
las características d

e
 la Matriz 1- E

x
p
e
r
i
e
n
c
i
a y

 l
a
s reglas 

p
a
r
a establecer la experiencia g

e
n
e
r
a
l y l

a experiencia específica del p
r
o
c
e
d
i
m
i
e
n
t
o
 d
e

 contratación, remitase
 a

 las instrucciones que
 
s
e e

n
c
u
e
n
t
r
a
n
 e
n
 e
s
t
e
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B
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A
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N
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I
A
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C
u
a
n
t
í
a
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 d
e
l
 p
r
o
c
e
d
i
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i
e
n
t
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d
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P
o
r
 lo 

m
e
n
o
s

 u
n
o
 (1) d

e
 
l
o
s c

o
n
t
r
a
t
o
s

P
o
r
 

lo 
or
 
o
 
m
e
n
o
s
 
u
n
o
 

(1) 
d
e
 
l
o
s 

c
o
n
t
r
a
t
o
s
 
validos 

validos 
aportados

 
c
o
m
o
 
e
x
p
e
r
i
e
n
c
i
a

a
p
o
r
t
a
d
o
s
 
c
o
m
o
 experiencia

 
general

 c
u
e
n
t
a
 
c
o
n
 
u
n
a
 general

 
c
u
e
n
t
a
 
c
o
n
 
u
n
a
 
longitud

longitud.
 intervenida

 
q
u
e
 
corresponda

 
al
 
5
0
%
 
d
e
 
la

 i
n
t
e
r
v
e
n
i
d
a
 q
u
e
 corresponda

 
al 
1
0
0
%

longitud
 
d
e
 
vía

 
a
 
i
n
t
e
r
v
e
n
i
r
 
m
e
d
i
a
n
t
e
 
e
l
 
p
r
e
s
e
n
t
e
 
d
e
 

la 
longitud 

d
e
 
v
í
a
 
a
 
i
n
t
e
r
v
e
n
i
r

p
r
o
c
e
s
o
 
d
e
 contratación.

m
e
d
i
a
n
t
e
 

el
 
p
r
e
s
e
n
t
e
 
p
r
o
c
e
s
o
 
d
e

e
a
n
t
r
a
t
a
c
i
ó
n

contratación.

E
l

 documento
 d
e
n
o
m
i
n
a
d
o

 "Matriz
 1

 -
 Experiencia"

 contiene
 l
a
s
 actividades

 válidas
 para

 
la acreditación

 de
 experentuzxperlencla

c
o
n
 e
l

 objeto
 a

 contratar.
 E
s
t
e
 d
o
c
u
m
e
n
t
o
 s
e
ñ
a
l
a
 l
a
 e
x
p
e
r
i
e
n
c
i
a
 general

 y/o
 especifica

 q
u
e
 d
e
b
e

acreditar
 e
l
 proponente

 d
e
p
e
n
d
i
e
n
d
o
 d
e
 i) tipo

 
d
e
 infraestructura,

 ii) 
l
a
 actividad

 a
 contratar

 y
 iii) 

l
a c

u
a
n
t
i
a
 d
e
l
 P
r
o
c
e
s
o
 d
e

 Contratación.
1
 
T
i
o
o
e
 d
o

1
.
T
i
p
o
s
 
d
e
 o
b
r
a
 
d
e
 i
n
f
r
a
e
s
t
r
u
c
t
u
r
a

La
 Matriz 1

 -
E
x
p
e
r
i
e
n
c
i
a

 está
 constituida p

o
r o

c
h
o
 (8) tipos d

e
 o
b
r
a
s
 
d
e
 infraestructura 

d
e
 transporte, identificadas c

o
n
 
u
n
 n
ú
m
e
r
o

 y
 
s
u
 descripción, 

l
o
s c

u
a
l
e
s s

o
n
: 1.

 O
b
r
a
s

 e
n

 v
í
a
s 

p
r
i
m
a
r
i
a
s o

 secundarias, 2. O
b
r
a
s
 
e
n
 vías

terciarias. 3. O
b
r
a
s
 
m
a
r
i
t
i
m
a
s
 
y
 fluviales 4

 
O
b
r
a
s

terciarias, 3. O
b
r
a
s
 maritimas

 y
 fluviales, 4

.
 O
b
r
a
s

 e
n

 v
í
a
s
 primarias

 
o
 s
e
c
u
n
d
a
r
i
a
s
 
o
 terciarias 

p
a
r
a
 atención,

 prevención
 o
 mitigación

 d
e

 e
m
e
r
g
e
n
c
i
a
s
 d
i
f
e
r
e
n
t
e
s
 
a
 c
o
n
t
r
a
t
a
c
i
ó
n
 directa, 5. O

b
r
a
s

 férreas,
 6
.
 O
b
r
a
s
 d
e
 infraestructura vial

urbana,
 7
.

 O
b
r
a
s

 e
n
 p
u
e
n
t
e
s
 
y

 8.
 O
b
r
a
s
 a
e
r
o
p
o
r
t
u
a
r
i
a
s

2
.
C
o
m
p
o
n
e
n
t
e
s
 
d
e

 la M
a
t
r
i
z
 1
-
 E
x
p
e
r
i
e
n
c
i
a

A
e
o
r
d
a
M
a
t
h
z

 
A
l

 in
t
e
n
i
o
r
 
d
e
 
c
a
d
a
 t
i
p
o
 
d
e

 i
n
t
r
a
e
s
t
r
u
c
t
u
r
a
 
d
e
 t
r
a
n
s
p
o
t
e
 
s
e
 
e
n
c
u
e
n
t
r
a
n
 t
o
s
 
s
i
g
u
i
e
n
t
e
s
 c
o
m
p
o
n
e
n
t
e
s
:

1) "
C
u
a
n
t
i
a
s d

e
l p

r
o
c
e
s
o d

e contratación": e
s
t
a fila contiene 

los r
a
n
g
o
s dentro de 

los c
u
a
l
e
s 
s
e d

e
b
e
 identificar el p

r
e
s
u
p
u
e
s
t
o del p

r
o
c
e
s
o d

e
 contratación y

 
s
i
r
v
e d

e
 referencia p

a
r
a definir 

la e
x
p
e
r
i
e
n
c
i
a exigible.

d
e

 a
c
u
e
r
d
o
 
c
o
n
 el 

a
l
c
a
n
c
e
 definido

 
e
n
 
los d

o
c
u
m
e
n
t
o
s
 
del

II) "Actividad a
 contratar": c

o
r
r
e
s
p
o
n
d
e
 
a
 
la c

o
l
u
m
n
a

 identificada 
c
o
m
o

 "actividad 
a

 contratar", d
o
n
d
e
 
la E

n
t
i
d
a
d 

Estatal d
e
b
e

 e
n
c
u
a
d
r
a
r
 el objeto q

u
e
 pretende ejecutar,

p
r
o
c
e
s
o
 p
a
r
a
 identificar l

a
s
 c
o
n
d
i
c
i
o
n
e
s
 d
e
 experiencia,

 
e
s
 decir, 

la entidad
 estatal d

e
b
e
 identificar e

n
 cuál

 d
e
 
las "actividades

 a
 contratar"

 s
e
 u
b
i
c
a
 e

F
x
n
e
r
i
e
n
c
i
s
"

e
 identificar

 
e
n
 c
u
á
l
 d
e
 las "actividades

 a
 contratar"

 s
e
 u
b
i
c
a
 el

 objeto
 contractual,

 y
 c
o
n
f
o
r
m
e
 
a
 ellas

 exigir
 la

 experiencia
 definida

 
e
n
 
l
a

 "Matriz
 1
-

Experiencia".

C
a
d
a
 "actividad 

a
 contratar" e

s
t
á
 c
o
n
f
o
r
m
a
d
a
 
p
o
r

 u
n
 
n
ú
m
e
r
o

 c
o
n
s
e
c
u
t
i
v
o
 y

 la descripción, Ej.
 (1.1 P

R
O
Y
E
C
T
O
S

 D
E

 C
O
N
S
T
R
U
C
C
I
Ó
N

 D
E

 VÍAS)
3.Tipos

 
d
e
 e
x
p
e
r
i
e
n
c
i
a
 definida

 
e
n
 
l
a M

a
t
r
i
z
 1
-

 E
x
p
e
r
i
e
n
c
i
a

A
 c
o
n
t
i
n
u
s
r
E
x
p
e
n
e
n
c
a

A
 c
o
n
t
i
n
u
a
c
i
ó
n s

e
 e
n
c
u
e
n
t
r
a 

la 
c
o
l
u
m
n
a
 "
T
I
P
O
 D
E
 E
X
P
E
R
I
E
N
C
I
A
"
,

 e
n
 
la 

cual e
s
t
á
n l

a
s filas "

G
E
N
E
R
A
L
"
 y "

E
S
P
E
C
I
F
I
C
A
"
.
 A
l
g
u
n
a
s

 "
a
c
t
i
v
i
d
a
d
e
s 
a c

o
n
t
r
a
t
a
r
" co

n
t
i
e
n
e
n adicionalmente la fila d

e
n
o
m
i
n
a
d
a
 
"
%
 
D
E
 D
I
M
E
N
S
I
O
N
A
M
I
E
N
T
O

(Según la 
longitud requerida 

e
n 

el p
r
o
c
e
s
o

 d
e

 contratación)"
 q
u
e
 h
a
c
e

 p
a
r
t
e 

d
e la "Experiencia Específica".

la
 

|1) "
G
E
N
E
R
A
L
*
: h

a
c
e referencia 

a 
la experiencia general exigible q

u
e c

o
r
r
e
s
p
o
n
d
e a la "Actividad 

a contratar" y c
o
n
t
i
e
n
e l

a
s a

c
t
i
v
i
d
a
d
e
s v

á
l
i
d
a
s p

a
r
a 

la acreditación d
e l

a e
x
p
e
r
i
e
n
c
i
a general d

e
l p

r
o
c
e
s
o d

e contratación.

|ii) 
)
 
E
S
P
E
C
I
F
I
C
A
"
:
 h
a
c
e reterencia 

a
 la experiencia especifica exigible 

a
 
la "Actividad 

a contratar" "y
 

y c
o
n
t
i
e
n
e
 

cont
l
a
s
 c
a
r

c
a
r
a
c
t
e
r
i
s
t
i
c
a
s
 q
u
e

 d
e
b
e

 c
u
m
p
l
i
r
 el

 
o
 
los

 c
o
n
t
r
a
t
o
s
 exigidos

 c
o
m
o
 experiencia

 especifica.
 
L
a
 e
x
p
e
r
i
e
n
c
i
a
 especifica

ú
n
i
c
a
m
e
n
t
e

 s
e
r
á

 solicitada c
u
a
n
d
o

 d
e

 a
c
u
e
r
d
o

 c
o
n
 la 

c
u
a
n
t
í
a d

e
l

 p
r
o
c
e
s
o
 de contratación 

s
e

 exija e
n
 
la Matriz 1 -

 Experiencia; 
así 

c
o
m
o

 c
u
a
n
d
o

 apliquen l
o
s "

%
 
D
E

 D
I
M
E
N
S
I
O
N
A
M
I
E
N
T
O
"

 según
 la Matriz.

C
u
a
n
d
o

 a
l
g
u
n
a 

d
e l

a
s c

e
l
d
a
s e

s
t
á e

n
 b
l
a
n
c
o 
o 
c
o
n
t
i
e
n
e las siglas N

.
A
.
-
N
o aplica-, significa q

u
e l

a entidad 
e
s
t
a
t
a
l n

o p
u
e
d
e
 exigir ningún tipo d

e experiencia específica.

) *
%
 D
E
 D
I
M
E
N
S
I
O
N
A
M
I
E
N
T
O
 (
S
e
g
ú
n la 

longitud o magnitud 
o valor requerida 

e
n el p

r
o
c
e
s
o d

e contratación)": e
n

 e
s
t
a fila 

s
e

 e
s
t
a
b
l
e
c
e el porcentaje q

u
e d

e
b
e

 solicitar 
la entidad 

e
n la 

e
x
p
e
r
i
e
n
c
i
a especifica para 

reemplazar la
|variable "xx%", d

e a
c
u
e
r
d
o c

o
n

 l
a c

u
a
n
t
í
a del p

r
o
c
e
s
o d

e contratación.

R
e
g
l
a
s
 p
a
r
a
 d
e
f
i
n
i
r
 l
a
 experiencia

 exigible
 
e
n
 
e
l
 
p
r
o
c
e
s
o

 d
e

 c
o
n
t
r
a
t
a
c
i
ó
n
:




